POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BRZEZINACH



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Brzezinach jest dziatanie dla dobra
dziecka iw jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta,
wolontariusz w szkole traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caty personel szkoty, realizujac te cele,

dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich

kompetencji.
Rozdzial |
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

10.

11.
12.

Zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Praktykantem w szkole jest osoba, ktora odbywa praktyke na podstawie skierowania
przezszkote wyzsza i porozumienia dyrektora ze szkota wyzsza.

Stazysta jest osoba, ktora odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie
skierowaniaz urzedu pracy.

Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej,
bezptatnej i $wiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgoda dyrektora szkoty.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny - zespot powolany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzenia  krzywdzenia  dziecka. W  skltad Zespolu moga  wejsé:
dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowaweca, inni pracownicy majacy
wiedze 0 krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy szkotly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujgc ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko Zatgcznik nr 1
I dziecko—dziecko i Zatacznik nr 2 do niniejszych standardow ustalone w szkole, co
potwierdzaja podpisaniem stosownego oswiadczenia Zatgcznik nr 3

Rekrutacja pracownikoéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych standardéw. Osoby ktore nie moga
przedstawi¢ zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przedkladaja o$wiadczenie
o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci—
Zalacznik nr 5.

Rozdzial 111
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg

przemocyrodzinnej:

§3

Nauczyciel/inny pracownik szkoty przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje
zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowa Zatacznik nr 6.

Nauczyciel/pracownik informuje o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.
Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy
lekarskiej, pedagog/psycholog konsultuje si¢ z pielegniarka szkolng lub dyrektor
decyduje o wezwaniu lekarza.

Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowg
Z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byta ich czestotliwos¢).

Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna Iub osobe
z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.

. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty”, ktoérg prowadzi
pedagog/psycholog szkolny.

Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje informacje
0 placowkach pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi
niebedacemu sprawca przemocy.

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec



dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz w przypadku popetienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury
oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby 0 mozliwosciach podjecia
leczenia i1 udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc.

9. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

10. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przest¢pstwa i wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawcg przemocy
jest rodzic.

11. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka, dyrektor wzywa
instytucje-policje, OPS/ Sad Rodzinny, ktore umieszczg dziecko w pieczy zastgpcze;j.

12. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacje¢ dziecka, udzielaja wsparcia i organizuja
pomoc stosownie do jego potrzeb.

Rozdzial IV

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly lubinng osobe dorosia:

§4

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zatgcznik nr 6 i
przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku
sprawy dotyczacej pracownika szkolty do wicedyrektora odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji Polityki.

2. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedace;j
pracownikiem szkoty, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja
nastepujace dziatania:

a) przeprowadzajg z  poszanowaniem  godnosci I intymno$ci = rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga W ocenie sytuacji,
c) wzywaja do szkoty rodzicow/opiekundow prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowujg plan pomocy dziecku 1 wspoOtpracujg z rodzicami/opiekunami
I wychowawcg przy jego realizacji.

3. Plan pomocy dziecku uwzglednia:
a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia
przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,
b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.



Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg

realizacji planu.

. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg¢ pracujaca w szkole

dyrektor/wicedyrektor monitorujacy Polityke podejmuja nastepujace dziatania:

a)Przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem;

b) Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Kuratorze Oswiaty) lubKodeksu pracy;

C)Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego;

d) Jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury;

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
zespOt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslanijako: zespot interwencyjny).

. Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé  opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 7 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji zatacznik nr 8
znajdujacego si¢ w dokumentach wicedyrektora szkoty.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
zZtym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



2.

Rozdzial V
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow

§7

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/réwiesnikoéw lub osoba,
ktora uzyskalta 0 powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowag i przekazuje
uzyskang informacj¢ do wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego
obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca Z osobg poszkodowang oOraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami
przemocy, wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca
I rodzicami/opiekunami.

§8
W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcoOw Krzywdzenia i
swiadka/§wiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.
Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwo$¢ zdiagnozowania
zglaszanegopodejrzenia W zewnetrznej instytucji.
W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zesp6t interwencyjny opracowuje
planpomocy i plany naprawcze biorac pod uwage:
a) incydentalno$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) pozycje ofiary, sprawcy i swiadka w szkolnej grupie
rowiesniczej,
c) mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich
niezaspokojone potrzeby;
d) sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.

Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacja ustalonych form pomocy dla
dziecka igrupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§9

Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit sie¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

W przypadku ucznia do 13 roku zycia, jesli dziatania wewnetrzne szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu (wydziat rodzinny



I nieletnich)o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

. W przypadku ucznia od 13 - 17 roku zycia dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na
policje¢ lub dosadu (wydziat rodzinny i nieletnich).
W przypadku ucznia posiadajacego 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na
policjelub do prokuratury.
Interwencja zewngtrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewngtrzne;.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

10

Dane osobowe dziecka podlegaja ochron§ie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

12

Pracownik szkoly nie udostgpnia przeds%awicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢z opiekunem dziecka i zapyta¢ go 0 zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik
placowkipodaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§13
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpnic mediom wybrane

pomieszczenia placéwki. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.



. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzjg, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca wyznaczonym pracownikom placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty przestrzegaja wytycznych dotyczacych
utrwalania i publikowania wizerunku dziecka Zatacznik nr 3.

15
Pracownikowi szkoty nie wolno umoz§liwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunkudziecka nie jest wymagana.

16
. Upublicznienie przez pracownika §szk01y wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekunaprawnego dziecka.
. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie o§wiadczenia, po
rozpoczeciu przez dziecko nauki w placowce. Zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym
momencie po powiadomieniu wychowawcy klasy Zatacznik nr 9.

Rozdzial V1II
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
treSciami

§ 17
Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu szkolnego, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju w szczegélno$ci poprzez oprogramowanie zabezpieczajace
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej OSE. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 10 do niniejszej polityki.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych w tym zajeciach komputerowych oraz w



bibliotece szkolnej.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownicy szkoty czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu  przez
dzieci podczas lekcji.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z Internetu (
nauczyciel informatyki) przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia na ten temat

Szkota zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
§18

. Dyrektor szkoly zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, min. poprzez korzystanie z Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej
OSE, instalujac i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

. Informacj¢ 0 dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania zgodne z politykg ochrony
matoletnich.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

19
Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektgra jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole. Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem
szkolnym.
Osoba, o ktorej mowa w pkt.l1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdod pracownikow placowki,
przynajmniej raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowki.
. Wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu,ktory nastgpnie przekazuja dyrektorowi placowki.
. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje si¢



z rodzicami ucznidéw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozmow
pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektor i pedagog szkolny konsultuja
si¢ z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne ~ zmiany i ogtasza
pracownikom/przedstawicielom Rady Rodzicéw placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§ 20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtloszenie nastgpuje W sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikdw oraz poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczna.
Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow
szkoty, w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomos¢ jej tresci
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.
Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strong¢ internetowa
szkoty oraz informacje znajdujace si¢ na tablicy ogloszeniowej pedagoga
i psychologaszkolnego.



Zakacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Brzezinach

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow, studentow,
praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia (Zatgcznik nr 3.)

2. Relacje personelu z dzieémi
Kazdy pracownik szkoty, stazysta, student, praktykant, wolontariusz zobowigzany/a do

utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wyzej wymienione osoby sg zobowigzane dzialaé
w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowaé ryzyko biednej interpretacji ich
zachowania.

3. Komunikacja z dzie¢mi
. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je 0 tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagejego oczekiwania.

. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Nie nalezy zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow |1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Dzialania z dzie¢mi



. Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgl¢du naich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.

. Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ W sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen 0 nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, drobnych upominkow sktadkowych.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je 0 zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.
. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
. Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie Swoich dziatan.
. Nie wolno angazowa¢ si¢ W takie dziatania jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalnezabawy fizyczne.
. Nalezy zachowaé szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach nalezy



reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy
poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng za ten kontakt i postepowaé zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach

pracyidotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢cmi poprzez prywatne kanaty
komunikacyjne  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych). Wyjatek w sytuacjach naglych bezposredni kontakt z psychologiem
szkolnym przez komunikator Messenger lub kontakt telefoniczny.

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny Librus).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaco tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontak.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg 0sobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

7. Bezpieczenstwo online

Pracownicy szkoty powinni by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci W sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze $wiadomi
wlasnych dziatan w Internecie prywatnosci kont, z ktorych korzystaja.

. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

. Wirakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen

Uczniowie traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.

Zachowania niedozwolone migdzy uczniami obejmuja: uzywanie wulgarnych stow,
gestow, zartdw, czynienie uwag, ktére moga by¢ odebrane jako nawigzanie do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualne;.

Niedozwolone jest wykorzystywanie przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie
1 grozby)

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku poprzez filmowanie, nagrywanie
1 fotografowanie, a takze ich upowszechnianie za pomocg Internetu, mediow
spotecznos$ciowych, komunikatorow.

Niedozwolone jest rozpowszechnianie 1 uzywanie na terenie szkoly napojow
energetyzujacych, alkoholu, papierosow, papierosow elektronicznych i innych $rodkow
odurzajacych.



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 1

im. Kazimierza Wielkiego w Brzezinach i przyjmujg¢ ja do realizacji.

(data, podpis)



Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 1

im. Kazimierza Wielkiego w Brzezinach

1. W procesie rekrutacji dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwalaja poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
szkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Aby sprawdzic
powyzsze, dyrektor wymaga nastgpujacych danych dotyczacych: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki. Oraz danych pozwalajacych zidentyfikowac osobe imi¢ (imiona)

I nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dane osobowe kandydata / kandydatki sg sprawdzane w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw

na Tle seksualnym.

3. Woydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciw- dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa

obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Kandydat/ kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialno$ci karnej.



7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie 0 tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego,w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie 0 nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie t0 zastgpuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie

0 niekaralnos$ci (Zatagcznik nr 5).



Zalacznik nr 5

............................................. Brzeziny,dnia...........................

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr
oSwiadczam, ze nie bytem/lam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci | przestepstwa z uzyciem przemocy i grozby bezprawnej na szkode
maloletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postepowanie Kkarne
w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymiw szkole i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Zalacznik nr 6

NOTATKA SLUZBOWA
DOLYCZY UCZNIA. .. weiiiiiiiiiiie it
(imig, nazwisko, klasa).
W dniu................... 0 godzinie.................. pelniac prace w charakterze

(wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastepujace informacje/zauwazytem(am)
nastepujace objawy*, napodstawie ktorych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

Zglaszajacym(ymi) by (I1).....o.oneiniin i

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byt(1i).............oeeeueeeiee e

Czytelny podpis

*wiasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 7

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetychprzez
pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

I Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
I Whniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny
I Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje

i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacj¢ o wynikach
(dziatania

placowki/dziatania

rodzicow)

Data Dzialanie




Rejestr interwencji

Zatacznik 8

Lp.

Data interwencji

Kogo dotyczy

Sktad zespotu
interwencyjnego

Uwagi




Zatacznik nr 9

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczenie zdje¢ 1 materiatow filmowych

zawierajacych wizerunek mojego dziecka:

imi¢ 1 nazwisko, klasa
zarejestrowanych podczas zajec¢ 1 uroczystosci szkolnych oraz uczestnictwem w programach,
projektach, zawodach, konkursach i innych uroczysto$ciach organizowanych przez Szkote
Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Brzezinach.
Ponadto wyrazam zgod¢ na umieszczenie 1 publikowanie prac wykonanych przez moje
dziecko na stronie internetowej szkoly, kronice szkolnej, profilach internetowych
zarzadzanych przez szkote¢ — Facebook oraz w mediach, ulotkach, plakatach w celu informacji
1 promocji szkoty.
NIENIJSZA ZGODA JEST WAZNA DO ODWOLANIA I NIE WYMAGA
KONIECZNOSCI KAZDORAZOWEGO ZATWIERDZANIA ZDJECIA/NAGRANIA/
PRACY PRZED PUBLIKACIJA

Przyjmuj¢ do wiadomosci:

podpis Rodzica data



Zatacznik nr 10

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediowelektronicznych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Brzezinach

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystanie przez uczniow z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen majgcych dostgp do Internetu bez wiedzy i1 zgody
nauczycieli.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zarowno pracownikom,jak i
dzieciom, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osob¢ odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci jest dyrektor szkoty. Do jego obowiazkow
nalezy zabezpieczenie Sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. Osobami
odpowiedzialnymi za bezpieczne korzystanie ze szkolnego Internetu przez ucznidow s3:
nauczyciel informatyki oraz inni nauczyciele ktorzy podczas zaj¢¢ z uczniami korzystaja
z Internetu. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec

W miar¢ mozliwosci o0soba odpowiedzialna za bezpieczne Kkorzystanie z Internetu
przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



ANKIETA MONITORUJACA
REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce W placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przedkrzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartychw Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie,jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zalgcznik nr 11

(podpis)



